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'SECCION ADMINISTRATIVA
' H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TENABO, CAMPECHE, POR EL QUE  EXPIDE SU

' REGLAMENTO INTERIOR. -

L Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla del Municiplo de Tenabo, en

cumplimiento al Punto séptimo, fraccién III del acuerdo de Cabilde del H. Ayuntamiento del Munidpio
de Tenabo, Campeche; establecido en sesién extraordinaria de fecha cuatro de febrero del afio de mi

. novedientos noventa y tres, publlcadoenelPeﬂédldiOﬁdaldelﬁﬁadodeCamped‘lecdnfed\abdn

ddmdeFebrerodelaﬁo-demumvedmwsnovethym,msesﬁnmhamnidoabim
expedir el sigulente: ‘ - ‘ ‘ _
munemoxmuqunﬂsxsmwmnwmmuuum

' DEL MUNICIPIO DE TENABO. =

m&mﬂ'MMym,Mu'mdmwadm-mm
IaFamﬂlaeneIMunldpiqdeTenaho;Campedn,-ﬁublmdomde'ddGobm\odd
Estado de fecha 8 de febrero del afio 1993. ' :

" Sistema DIF Municipal (o) Sistema: Sm_mﬂbesandb_mmwde‘hmmd

Municipio de Tenabo, Campeche. .

Articulo 3.- El Sistema DIF Municipal, tiene como objetivo principal la promocién de la asistencia
sodal,laInwrreladénslswmaﬂcademaodones-quenemambohslmwwcaspamh
prstadéndesemdosensemmpo,admnwlarealuadéndelasdun&smnsquemblema
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X. Coordinacion del programa de integracién del aduito mayor.
XI. Coordinacién del Area Psicoldgica.

_ -caprfruLo
_ DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO.

wmmameﬂwm;wmw,

s 5 Wahmamnmﬁl_dmltnwmum
y ¢ cumplimiento cabel de su objeto; . - ' ‘ :
e :

V.

Diveciyr Generel del Sisherma.
‘ mmahmammwpwumuumm
' cada uno de los proplatarios de ia misma. ‘ ;

'-mm---uw-muummm.am-m*umumu
 designucién del Secretario Técnico de la misma.

Articdlo '10.- Son facultades ‘de s Junta de Directiva ademis de las sefiaiadas en a ley, s
= L Autorizar la compra de bienes muebles e mmhllsquel Sistema requiera. para e

desempefio de sus actividades. Incluyendo mobiliario y equipo, propio para-ia administracion,

8 Autorizar la cancelacion de cuentas incobrables por parte del Sistema.
II.  Expedir el reglamento interior y aprobar la organizacién administrativa del organisme.
v

.~ Aprobar prevlolrifonne"del-'Cornisa‘rtb"\'/"ummen de los Auditores Externos, los estados
' financieros del organismo. .~ . i
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Aru’éulo 11.- La Junta de Gobierno podra integrar los Comités Técnicos necesarios, para el estuawo y
propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion interinstitucional, en la atencion de las
tareas asistenciales y elevar la calidad y eficiencia que estimen necesarias.

Estos comités estaran formados por los representantes que al efecto designen las dependencias y
entidades competentes. ,

Articulo 12.- La Junta Directiva celebraré .sesiones ordinarias trimestralmente, y las extraordinarias
que se requieran de conformidad con el reglamento respectivo, debiendo asentarse los acuerdos
celebrados en ellas, en actas que levantard el Secretario Técnico con las solemnidades de ley, v en

los Libros de Administracién correspondientes, que seran revisadas y firmadas en la sesién siguiente
por los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 13.- La representacion. del Sistema, corresponde al Director General en términos de lo

dispuesto en la Ley, quien ejercerd sus funciones de conformidad con las disposiciones legales

aplicables para el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia y podrd delegar

atribuciones en servidores publicos subalternos, con excepcién de aquellas que por disposicién de la
* Ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas en forma directa por.él.

Articulo 14.- Son atribuciones del Director General;-ademds de las sefialadas en la Ley, las sigulentes:
L Planear, dirigir, coordinar, orientar y supeiVisar las actividades técnicas y administrativas del
Sistema de awerdo_a.los ilneamlgntos;qu,e emanan de la Ley y dela _Jugta Directiva;

1. Evaluar y supervisar las actividades que lleven a‘cabo las diferentes areas que forman parte
. wene,d@la Estructura del Sistema; :

TIL™ “Someter-al acuerdo de fa Junta:Direct ,bQPregramas.deISistema, asi mismo_disponer lo
‘ necesario-para. la formulacién-de: los-programas. especiales. que.de ellos se-deriven, con la
participacion que corresponda a otras dependenclas y entidades de la Administracién Publica

del Municipio; ) : .

IV.  Dictar disposiciones administrativas interpas en la materia de su competencia;

V. Dirigir, supervisar y.evaluar el u'abajg:dg las direccipnes, sybdirecciones, coordinaciones, y
.. unidades de apoyo, asi como la correcta administracion de los recursos humanos, materiaies
"y financiefos autorizados al Sistema;: - el o
“V1.  -Propidar relaciones armoniosas entre e}, Sistema.y la sociedad, a través.de Ja gestion de sus
demandas en materia de asistencia social; e e B s oy s

- VIL . Las demds.que con «caracter, de indelegables sefjalen otras disposicones administrativas o la

o,

% b1 e T ey

N

Junta Directiva. R b o L
VIL: -+..Condonar el pago.de los. servicios . prestados por. el Sistema a phbladée vuinerable, de
acuerdo a estudio socioecondmico previo, . ., UL AT

o Wy 4

" Articulo 15.- Para el mejor desempefic-de sus actividades, la Diréccién General’ contara con las
siguientes Unidades Administrativas de apoyo: Direccién de Comunicacién Social; ‘Direccién de
Control Intemno; asi como un-érea. de apoyo: Grupos de Participacién Ciudadana.y Eventos, quienes

se auxiliarén para el desempefio de sus funciones con la estructura administrativa que requieran y
Gue se encuenire autorizada en el presupuesto de egresos del Sistema. . . . .

. . CAPITULO V
-~ DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y AREAS DE APOYO DEL SISTEMA.
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Articulo 16.- Al frente de cada Umdad Administrativa y Area de apoyo habra un titular, quienes seran
auxiliades en sus funciones por el personal aprobado en el Manual de Organizacion y cuyas plazas

estén incluidas en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 17.- Corresponden a los Coordinadotes, Titulares de Areas, las siguientes atribuciones de
caracier general:

L 8

IL.

Realizar el seguimiento y venf' cacion del cumplimiento de los acuerdos e instrucciones
transmitidos por el Director General a las @reas que se encuentren bajo su responsabilidad e

informar sobre los avances correspondientes;

Ejecutar y llevar a cabo los acuerdos y disposu:ion&s que la Direccion General les
encomiende;

Desempefiar las comisiones que el Director General les encomiende y por acuerdo expreso,
representar al Sistema ante las diferentes entidades municipales, estatales y federales en
actos que les sean asignados;

Mantener permanentemente informada a la Direccion General de las actividades realizadas;
Establecer, de acuerdo con su competencia, las politicas, criterios, sistemas y procedimientos
de caracter técnico, que deben regir en la unidad administrativa y dreas de apoyo a su
cargo; , -

Formular los dictAmenes, opiniones o mforrna que les sean solicitados por el Director
General;

Coordinar las labores enoomendadas a su cargo y establecer memnismos de Integracion e
interrelacién, a nivel intero y externo, para el 6ptimo desarrolio de las responsabmdades
que son oompetenda del Sistema;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion;

Proponer a la Direccién General la  designacion, -capacltacién y promocion del personal que
requleran para cumplir con las disposiciones laborales aplicables;

Pianear, dirigir y evaluar el funcionamiento de sus unidades admlmstratwas y areas de apoyo
de acuerdo con los requerimientos de sus funciones;

Planear mensual, trimestral y anualmente, los recursos econdmicos necesarios para el buen
funcionamiento de sus unidades administrativas y el alcance total de sus metas;

Participar en la definicién de la estructura administrativa, operativa manuales, necesidades
de capaditacion y planes estratégrcos de operacion.

Elaborar, asesorar, impulsar y evaluar proyectos y programas asistenciales que coadydven a
la disminucién de los indices de vulnerabllidad.

Colaborar en eventos organizados por el Sistema;

Vigilar el correcto uso y salvaguardar los materiales, equipos y demas recursos que estén
asignados a las Areas y Unidades Administrativas a su cargo; y

Las demas que se sefialen en el ambito de su competencia, la legislacion aplicable, el
presente reglamento, el Director General 0 la Junta Directiva.

: CAPITULO Vi
FACUI.TADES Y ATRIBUﬂONES ESPECfFICAS DE. lA

' c@mmou DEL PROGRAMA AMA.
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Articulo 18.- La Coordinacién del programa AMA tiene como Objetivo: Promover [a incorporacion de
ios menores adolescentes y a sus familias, brindandoles atencién Psicoldgicas, para favorecer su

superacion personal y puedan crear al mismo tiempo un espacio de reflexion sobre el trato, el amor,
a educacién que debe darse entre los integrantes del nucleo familiar.

Articulo 19.- Corresponden a la Coordinacion del Programa AMA las siguientes facultades y
atribuciones. ‘

1.- Brindar atencién a menores'y adolescentes que se encuentran en situacion dificil.

IL- Canalizar a menores y adolescentes para su atencién médica a instituciones de salud publica
cuando su caso lo requiera. :

I11.- Estimular a los menores y adolescentes en situaciones dificiles a continuar sus estudios, -
buscando para tales casos apoyos de becas educativas.

V.- Promover entre la poblacién abierta la prevencion de riesgos relacionados con las adicciones,
educacion sexual, prevencion de embarazos, maltrato al menor. ' '

V. .- Brindar y gestionar platicas de orientacién a menores y adolescentes sobre educacion sexual,
prevencion de adicciones, embarazos no deseados y maltrato al menor.

VIa¢ Planear y presupuestar actividades deportivas, recreativas Y culturales para menores Y
adolescentes. : ; )

VIL.-Brindar atencién a menores trabajadores de o en’la calle y a sus familias.

\il§, Las demés que senalen en el 4mbito de su competenda, la legislacién aplicable, el presente
reglamento, el Director General o la Junta Directiva.

CAPITULO VII
FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL.
Articulo 20.- La coordinacién de Promocién Soclal tiene como objetivo: brindar y fortalecer la Calidad

de vida de los més necesitados, mismo que. través
qrientadénnuh‘idonalydesalud. Ry &hepmdénywmmde

Articulo 21.- Corresp '
A - Wnah@o@lnad@nmm_swalmsgum@mhdsy

I.- Realizar acclones de a bars b libaor o 42 i
lossujansdelaasumcigowsodaled.m'mmhlmmnwydemmm-dm’

I1.- Coordinar funciones relacionadas con la Beneficencia Publica y la Asistencdla Privada en el

munidpio; asi como '
pc.|ouela mwpmmm&ms@l,qmmnmwyanalmm&bs

m.-Fanmtaryapuyara-la‘s.asochdonsosodedads_ ' civiles vndn : :
mmmmmmmmdmmmaw;@mmm
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IV Procurar la promocién de todas las politicas nacionales, estatales y municipales encaminadas a la
atencion plena y satisfactoria de todos los Sujetos de asistencia social.

V.- Realizar y fomentar estudios e Investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e incapacidad.
VI~ Difundir acertadamente la existencia del DIF asi como la promocién social de sus actividades,

VIL- Promover y coordinar todos los programas de la Institucion.

VIIL.- Promover y realizar eventos especiales (Teletdn, Colecta Anual de la Cruz Roja, etc.)

IX.- Organizér'l la conmemoracién de fechas clvico-histéricas y tradicionales (Dia de reyes, carnaval,

dia de Ias madres, etc.)

X.- Las deméas que sefialen en el émblbo ae“s.u"com'petéhaé,“‘l.a':legis‘lacién aplicable, el presente
reglamento, el Director General o la Junta Directiva. .. ... ..

. . FACULTADES Y ATu.guc;dlg_gi;speghcns DE LA
EROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEEENSA DHEL. MENOR,:LA'MUJER YILA‘“FAMILIA.‘ ”

Articulo. 22.- La asistencia juridica que proporciona el Lorganisnﬁo, tiene como Objétivo Brindar

servidios de orientacién,” asesoria, 'informacion -'-Sur'fd_icé" y representacién legat-a las  familias, los

menores de edad y/o mujeres de escasos recursos. i B e Y

R LR T Y e

Articulo 23.- Corresponden a la- Procuraduiria Auxiliar de la-Defensa del:Menor, la ‘Mujery la Famita
las siguientes facultades yatribuciones_. i T R e s

R HIEY, LA

I.- Prestar asesoria Juridica a personas de €5Casos recursos.

IL.- Llevar a cabo juntas concillatorias con‘paréjas: de matrimonios en: desintegracién: familiar,
III.- Proponer el monto de las pensiones alimenticias a favor del conyuge acreedor y de los ‘hijos
- menores, T e oL R A g e e e, - o

IV.- Prevencion al maltrato de las mujeres y los menores.

V.- Coordinarse con el responsable del Programa AMA para impartir p}éﬁcas, visitas domiciliarias:con

la finalidad de constatar la buena armonia familiar, ; \

- ML.- Levantar actas de acuerdos de los juicios coricillatorios. llevados a cabo, - .
- VIL.-Promover entre I'as’Fémﬂias-‘I_a"Constitucidn'.,del~Patrimonio:Fam|liar. o B S 3 o e

VIIL.- Hacer de} conocimiento del las ‘autorices competentes todos aquellos casos que imponen el
ejercicio de acciones en las que en los términos de [a legislacién Civil, Penal y Familiar este legitimado
Y que se traduzcan en la salvaguarda de los intereses del menor de edad y la familia.

IX.- Gestionar entre |a Direccién General del Registro Civil, a través de las oficialias a su cargo la
regulacion de las uniones libres yel registro de nacimientos de menores, siempre que se acredite que
los interesados sean de €SCasos recursos; a través de |a camparia anual de matrimonios colectivos y
asentamientos extempordneos,

e’
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X.- Participacion en cursos de actualizacién en materia de derechos humanos, de menores y de la :
mujer. ' 4 '

XI.- Realizar a través del drea de Trabajo Sodial estudios Socioeconémicos e Historiales Sociales.

XI1.- Las demés que sefialen en el Smbito de su competendia, la legislacién aplicable, el presente
reglamentn.el_pirecmtsene;alolaJuntaDIrecuva.: P g i L
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XR .- Las demds que senalen en el 4mbito de su competencia, Ja legisiacion apiicabie, ef
reglamento, el Director General o la Junta Directiva, e egsieckn aplcabie, o presente

: mLO X
FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

Articulo 26.- Tiene como objetivo principa]: contribuir al mejoramiento de la situacion Alimenticia y
nutricional de los nifios menores de 5 afios en etapa preescolar y escolar, mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, discapacitados Y de la tercera edad de las zonas ‘indigenas y rurales de
municipio.

Articulo 27.- Corresponden a la Coordinacién de Espacios de Alimentacién, Encuentros y Desarrollo
Comunitario. w o den

L.- Contribuiral mejoramiento de fa situacién alimentaria y Nutricional de los nifigs menores de 5
afios en etapa preescolar Yy escolar, mujeres embarazadas, en etapa de lactanca, de la tercera edad
Y poblacién abierta en zonas indigenas y rurales del Municiplo.

II.- Entregar despensas de insumos alimenticios a las cocinas escolares comunitarias para la atencién
a la poblacién objetivo del programa. .

II.- Superviéar periddicamente a las cocinas escolares Comuntitarias para la atencidn a la poblacidn
' objetivo del programa. L L

IV.- Cobrar, hacer corte de @ja y resguardar las cuotas de recuperacién para su envio a |a
coordinacién estatal del programa, - ,

_v.-cobu_-ar,hamrcorhedecajjayreeguardarlawoladelfondodeahonoparamenvioala
coordinacion mmldelpmgmmayvermwsuamlmddn en las propias cocinas escolares,

IX.- Levantar un padrén de beneficiarios del programa a través de reuniones en casas de salud de las
Comunidades, verificando PEso y talla de los nifios para identificar los Susceptibles de ser apoyados,

X.- Elaborar y distribyir mends que garanticen |a nutricién de los nifios y la utilizacién de las
despensas entregadas a las cocinas escolares, ‘
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XI11.- Distribuir mensualmente las despensas de E.A.E.D.C. a las cocinas beneficiarias del Programa.
XIV.- Realizar platicas sobre alimentacién y nutricién a los miembros de los comités de las codinas.

XV.- Brindar asesoria y capacitacién a los comités sobre la preparacion y propiedades alimenticias de

productos incluidos en la despensa y ytilizacién de la misma. .

XVI1.- Elaborar en coordinacién de las autoridadés comunitarias, el padrén de familias susceptibles de
ser apoyadas por el programa mediante estudios sqcioeoonémloos.

XVIL.- Promover apoyar y supervisar al programa de huertos familiares para el cultivo de productos
de autoconsumo, mediante la distribucién de semillas y la realizacion platicas al respecto.

XVIIL-Promover entre las familias beneficiarias del programa la cria de animales de traspatios y
granjas para el autoconsumo de las mismas.

XIX.- Recuperar, resguardar y enviar a la coordinacion estatal del programa las cuotas de‘ las
despensas Y las semillas. - ' ‘

XX.-Coordinarse con la responsable del Programa de Raciones Alimenticias para la realizacion de
demostraciones gastronomitas de la preparacién de la machaca, nutri soya y la amaranzena.

m.-Elabomc_ién de la programacién anual de todas las acdiones que conforman | programa PASAF,

XXI1.-Las demds que sefialen en el Ambito de su competencia, la.iegis'ladén apllcblé, el presente
reglamento, el Director General o la Junta Directiva.

‘ . L ]
~ CAPITULO XI
FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE ATENCION
MEDICA Y ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 28. La coordinacién Medica y Asistencia Social tiene como objetivo: mejorar la calidad de
vida de la Poblacién a través de orientacidn, apoyos econdmicos, en especie y servidos, a través de
los programas de Cirugia Extramuros, sensibilizacion a la poblacién del auto cuidado de salud.

Articulo 29.- Corresponden a la Coordinacion de Atendién Médica y Asistencia Social Ias Siguientes
facuitades y atribuciones: Q °

I.- Corregir, dirigir y supervisar los servicios de Asistencia Social a la comunidad con base en el
manual para el otorgamiento de ayudas.

IL.- Definir y establecer los procedimientos necesarios para el cumplimiento de los bbjetivos

_ contenidos en los programas Nacionales, Estatales y Municipales del Sistema DIF, evaluando y
supervisando las actividades que llevan a cabo las unidades adscritas a la Coordinacidn, en
cumplimiento de los programas de Asistencia Social. ‘

[11.- Otorgar ayudas sociales (econ6mica y en especie), previa aprobacién de la Junta Directiva, bajo
supervision de lineamientos de las mismas. ,

IV.- Coordinar y verificar la prestacién y participacion de los servicios de salud convenidos con otras '
- instituciones. '
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V.- Uevar a cabo acciones Para prevenciones de casos de invalidez, Capacidades diferentes, agj como
acciones en materia de rehabilitacign de los mismos,
oy




San Francisco de Campeche SEGUNDA SECCION

Cam., Octubre 6 del 2008 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 1}

IX.- Las demés que sefiale en el dmbito de su competencia, la legislacién aplicable, en el presente
reglamento, el Director General o la Junta Directiva. :

CAPITULO XIII
FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECfFICAS DE LA
COORDINACION DEL AREA DE PSICOI.IGIA-

Articulo 32.- Tiene como objetivo principal bﬁndar atencién y orientadén Psicol6gica a personas de -
cualquier nivel social que presenten diferentes problemétxas y que le eshén afectando a su
personalidad. :

Articulo, 33.- Cornesponde a Ia Coordinacién dei drea de Pslcologla Ias slguienm Facuttades Y
atribuciones: o ROV Sy e -

» FURRIRY A -y - -, v

I.- Realizar. Valoraciones Pslcolégicas a las personas que presenten drversas prubleméucm que le
afecten en el desarrollo de su vida? = s

Yo el . U Skl et

IL.- Proporcionar estrategias que ayuden a la enaboraclén de herramlentas que puedan uullzar para
mejorar su calidad de vida.

—\.1‘.\.‘.

T
TI1L.- Prestar orientaczén Pslcoldgica a las personas con problemétk:as famlliare;

.e. e ¥ P '_;;,. .“'.'_" --\_(,-.}“;-

‘@ e

- Brindar teraplas “de conducta a los menors, adolem de ‘escasos recursos

V.- Apoyar a las instltumons Publlcas y anadas que io sol'ldten con teraplas de Iengua]e,
Psaooléglcasvdenarma v, aei Ul RN g :

&

VI.- Canalizar al Pslquiatnoo a Ias perspnas gue requietan un U'atamiento fam\aoéutim

VIL- Las demas que sefiale en el ambito de su. oomnetenc&a Jla legislacion, apllcable en el pmente
reglamento, el Director General o la Junta Directiva.

Fir

i s B S L e

B 4 68 BB 4 L. capmuLoXav. g T 4
' DE LAS AUSENCIAS DE Losmuunss g R

Articuje 34.--En. caso. de ausencia no,mayor de quince.dias, del Director General,- -serd.suplido; por el

servidor pliblico subaltemo que para tal efecto designe, informando de elio 2 la Junta;Directiva; si la - .

ausencia excede de este término, el Director General debera someter a la oonsideradén dela pmpca
Junta. Dlrechva la, deslgnaclon del serwdor publioo que cubrird la ausenda.. - . AE

Articulo 35.- La Direccién y Coordinaciones, durante sus ausenclas temporales menores de quinoe

dias serdn sustituidas.por. el servidor plblico propuesto.por: ellos mismos;:sujeto a la aprobacion del -

Director General y con la anuencia de la Junta Directiva, las mayores de ese térmlno seran suplidas
por ¢l servicio publico que la Junta Directiva determine. - ;

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

Articulo 36.- Sera facultad exclusiva de la Junta Directiva apmbar las modificaciones al presente
Reglamento
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* Articulo 37.- Podrén presentar brupuestas de modificaciones al Reglamento, para su aprobacién por
la Junta- Directiva, el Presidente de ésta, el Director General del organismo vy, cuando menos, dos
miembros de la Junta Directiva en propuesta conjunta. o

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publﬁcacién en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas en lo que se opongan
a este Acuerdo, i

Tercero.- Entre tanto se expiden los Manuales de Drgeinizadén, de Estructuras y de Procedimientos,
el Director General del Sistema queda facultado para resolver las Cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular,

Cuarto: Los asuntos pendientes a la €ntrada en vigor de este Reglamento, que conforme al mismo

deben transferirse de un area administrativa a otra, continuarén su trdmite y serdn resueltos por
aquellas a las que se les haya atribuido la competencia correspondiente,

Dado en la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Sistema para. el Desarrolio Integral
" de la Familia en el Municipio de Tenabo, en ﬁfaﬁ?ﬁq{m Tenabo, Campeche, el dia once
en el mes de Jullo del afio dos mil ocho, " '

PROFR. JULIO CESAR SANCHEZ CAAMAL, PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA. INTEGRANTES DE LA JUNTA BIRECTIVA.- LAE. PORFIRIO CANUL
CANCHE, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.- PROFR. RICARDO H. PUERTO PUERTO,
DIRECTOR DE CULTURA DEL H. AYUNTAMIENTO.- LIC. JORGE CARLOS MAYOR
MALDONADO, REPRESENTANTE DEL DIF ESTATAL: C. CESAR MANUEL UC MOO,
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO.- ING. MARIO ALBERTO CEN BALAN, DIRECTOR DE
PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL.- LICDA ALMA RUBJ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA. LIC.
MANUEL EMILIO HERRERA PUERTO, SECRETARIO TECNICO.- RUBRICAS.
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, DEL
[aRA ESTABLECER EL REGLAMENTO INTERNO DE CONFORMIDAD cop
Por REVISTO EN EL ARTICULO 10 ppy ACUERDO DE CONSTITUCION
£ SeICADO EN EL PERIODICO OFICIAT o FECHA 8 DE FEBRERO DE 1993,
EN VIGOR, BAJO EL SIGUIENTE... -

| ORDEN DEL p1a
L-LISTA DE ASISTENCIA. ' .
-DECLARACION DE 1.4 EXISTENCIA DEL QUORUM.

I]I.-.ESTABLECEIIENTO DEL REGLAMEN ENTO INTERNO,
IV.- CLAUSURA. ' fn
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DIA, SE
ONTINUACION EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL

gEgLARA ABIERTA LA SESION, POR EXISTIR EL QUORUM NECESARIO
" PARA SU VERIFICACION

NTINU COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN SE ESTABLECER.A
ﬁA%OITNDAg%OEI!ECNICAS Y ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADBS DEL ORGANISMO CONFORME A SU

LAMENTO INTERNO.
RLEG PR.ESID]?NTA ‘DEL - DIF - TIENE POR OBJETO REGULARv-

: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO .DE LA ~ADMIN'STRACION, ES
" TITULAR DE LA ADMINISTRACION *PUBLICA. PODRA LISVAR ACABO LA
'DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE'LOS
PROGRAMAS JUNTO ‘CON LA .DIRECCION, .SECRETARIO Y ENCARGADO
""DE FINANZAS; ASI COMO TODOSLOS ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA
SERAN’PROPUESTOS PORLA DIRE@?@RA‘DEI:DIF MUNICIPALDE. TENABO,

~+DE - ACUERDO- A~LO- ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DE, LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAM'PECHE ANEXANDO POSTERIORMENTE
EL REGLAMENTO EN SU TOTALIDAD. -—

_ COMO PUNTO CUARTO Y ULTIMO DEL onnmq DEL DIA SIENDO LAS 14:60
HORAS DEL DIA 14 DE JULIO DEEANQ:2 SE;:DéA POR-GLAUSURADA LA

‘ ""Q%ﬁx’*jUNTA DIRECTI¥A. DEL
* SISTEMA MUNICIPAL: PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE I’A FAMILIA
DE TENABO, FIRMANDO' AL’ CALCE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA' DE

GOBIERNO QUE'PARTICH‘ARON EN LA CELEBRACION DEI.A MISMA.

VR, gy AR

PROFR. JULIO CESAR SANCHEZ CAAMAL, FRE-SIDENTE. MUN[C[P’AL.- LAE. PéR}”IRIO

 CANUL CANCHE; SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.: PROFR. RICARDO H. PUERTO

PUERTQ, DIRECTOR DE CULTURA DEL H. AYUNTAMIENTO.- LIC. JORGE CARLOS MAYOR
MALDONADQ,. REPRESENTANTE DEL SISTEMA ESTATAL: C..CESAR MANUEL UC MOO,
TESORERQ.- ING. MARIO.ALBERTO CEN BALAN, DIRECTOR DE PLANEACION.: LICDA
ALMA RUBI GARCIA MU'NOZ DIRECTORA DEL DIF MUN ICIPAL:~-RUBRICAS. :
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